ELECCION DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES
TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE *
CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA
CANADA

i

Uivessidad 6o la Ciinds PUBLICACION DE NOMINACIONES

Teotitldn de Flores Magén Oax., a 15 de marzo de 2019.

En cumplimiento al ACUERDO que tiene por objeto expedir el Cédigo de ética del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Piblica de
Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico
de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés,
publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 04 de octubre de
2018, y toda vez que del 8 al 14 de marzo de 2019 se llevé a cabo la primera etapa referente
a la nominacién de los integrantes que conformarén el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Universidad de la Cafada conforme a la base “segunda” de la
convocatoria, se dan a conocer las nominaciones de conforme a lo siguiente:

Servidores(as) Piblicos con el mayor nGmero de nominaciones y quienes serdn sometidos a
VOTACION para ocupar el cargo de “Vocal” propietario o suplente en el nivel jerérquico al
que corresponde.

.

Director de Instituto  Dra. Rossana del Carmen Altamirano Fortoul
Cargo: Vocal “A" Dra. Citlalli Regalado Santiago

Dr. Armando Ordaz Herndndez
Dra. Aida Irma Gémez Sdnchez
M.C. Miguel Angel Sénchez Acevedo

Jefe de Carrera
Cargo: Vocal “B”

Jefe de L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera
Departamento L.C.E. Arisema Arrollo Bonilla
Cargo: Vocal “C” M.A. Claudia Areli Santiago Delgado

Profesor M.C. Zaydi Anai Acosta Chi
Invesfigador M.C. Oscar Zdiiga Lemus

Cargo: Vocal “D*  Dra. Zulma Janet Herndndez Paxtién



Jefe de L.C.E. Julia Martinez Martinez
Cargo: Vocal “E” L.A.E.T. Ricardo Herrera Pérez

Técnico |.B. Fabiola Bear Lozano

Cargo: Vocal “F*  L|. Jorge Diego Mendoza

Operativo C. Luis Angel Zavala Vésquez
Cargo: Vocal “G"  C. Fausto Garcia Béez

C. Nancy Rossana Chavoya Carreén

Del dia 19 al 25 de marzo de 2019 podrén realizar la VOTACION, para tal efecto se
instalard la urna, en el edificio que ocupa la Rectoria de esta universidad, en horario de
10:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00 horas, donde se entregardn papeletas de eleccién foliadas
con los nombres de los servidores publicos que en la primera etapa fueron nominados y
cumplieron los requisitos, mismos que aparecen listados en el presente documento. Una vez
cerrada la votacién, se llevard a cabo el recuento de los votos; el dia 26 de marzo de 2019
se publicardn los resultados de la votacién en los tableros de avisos autorizados, asi como
en lugares visibles de la misma y en la pagina de internet de la Universidad.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés serd un 6rgano plural conformado
por servidores(as) publicos(as) de los distintos niveles jerdrquicos y tendré como objeto el
fomento de la ética y la integridad piblica para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional, ademas de la: |. Difusién de los principios y valores tanto del Cédigo
de ética como del Cédigo de Conducta; Il. Capacitacién en temas de ética, integridad y
prevencién de conflictos de intereses; Ill. Seguimiento y evaluacién de la implementacién y
cumplimiento al Cédigo de Conducta; IV. Identificacién, pronunciamiento, impulso y
seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los principios,
valores y a las reglas de integridad y V. Emision de opiniones y recomendaciones no
vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Administracién Piblica.

Atentamente
oscere posterum molior”

nez Lépez
Secretaria Ejecutiva del Comité de'Efiékda Prevencién de Conflictos de Inferés

De conformidad con los numerales 4 y 5 de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el
comportamiento Efico de servidoras y servidores piblicos del Estado en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés, publicados en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 04 de octubre de 2018.
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