E DEETICA

COMIT
Para dar cumplimiento a los lineamientos
generales, publicado en el Periodico Oficial
el dia 4 de octubre de 2018, se conformo el
Comit¢ de FEtica y de Prevencién de
Conflicto de Interés con fecha 25 de junio
de 2019; dicha instalacion se llevé a cabo
en dos etapas del 08 al 25 de marzo de

2019: primera etapa (Nominacién) vy
segunda etapa (Eleccion).

El Comité tiene como propdsito promover
la cultura de la ética e integridad publica,
inspirar la importancia que para los
servidores publicos tiene el conocimiento
del Cédigo de FEtica, Coédigo de Conducta,
las Reglas de Integridad y su aplicacion en
el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones. Ademas, permite prevenir la
corrupcion en el sentido de aumentar la
confianza que existe entre la poblacion y la
dependencia.
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Universidad de la Cafada

El presente documento expresa los
principios y valores que imperan en la
Universidad de la Cafiada.



http://www.unca.edu.mx/

CONSIDERANDO

En el Marco del Sistema Nacional
Anticorrupciéon es necesario que se
fomenten y difundan acciones en materia de
ética e integridad, con la finalidad de regir
la conducta de los servidores publicos en
las Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares.

El 3 de mayo de 2017 en la LIl Reunién
Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Gobernadores, se impulsé la creacion de
las Unidades Especializadas en Etica vy
Prevencién de Conflicto de Interés.

Dando origen al Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Reglas de
Integridad y Lineamientos Generales de
Integridad y Comportamiento Etico de cada
persona en el servicio publico.

“El Cédigo de Etica

) , establece los valores
- o que todo servidor
- « publico debe
¢\  anteponer en el
v desempeiio de su
empleo, cargo,
comision o funciones.”

CODIGO DE ETICA

Principios
constitucionales que
Servidoras

Servidores Publicos

deben observar en el
desempefio de su
empleo cargo, comision
o funcién:

Legalidad. Actuar

conforme a lo establecido

por la Ley y demas normas juridicas y no a
la voluntad de las personas.

Honradez. No buscar obtener ganancias
personales (compensaciones, obsequios,
regalos, etc.) aprovechando que se tiene
un puesto publico.

Lealtad. Obligacién de fidelidad de los
servidores publicos a la Institucion y
solidaridad hacia la sociedad.

Imparcialidad. Actuar siempre de forma
objetiva, sin conceder preferencia s o
privilegios indebidos a persona alguna.

Eficiencia. Capacidad de lograr un
objetivo o meta con el minimo de recursos
posibles.

REGLAS DE INTEGRIDAD

e Actuacion Publica.

e Informacién Publica.

e (Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

e Programas Gubernamentales.

e Tramites y Servicios.

e Recursos Humanos.

e Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles.

e De los Procesos de Evaluacion.

e Control Interno.

e Procedimientos Administrativos.

e Desempefio Permanente con Integridad.

e Cooperacion con Integridad.

e Comportamiento digno. VALORES

e |nterés Publico.

e Respeto.

e Respeto a los Derechos
Humanos.

e |gualdad y no discriminacion.
e Equidad de género.

e Entorno Cultural y Ecolégico.
e |ntegridad.

e Cooperacion.

7’ e |iderazgo.
N e Transparencia.
Ny — e Rendicién de Cuentas.
e QObijetividad.

e Profesionalismo.

e FEficacia.




