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Oficio No. REC/15/17

Teotitlan de Flores Magén, Oax., a 19 de septiembre de 2017

DOCTOR
SALVADOR A. MALO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE
CON ATN’ AL DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccién a su digno cargo y a
las Reglas de Operacidn del Programa Fortalecimiento de la Calidad Fducativa (PFCE),
ejercicio fiscal 2017, me permito hacerle entrega de los avances correspondientes al
primer trimestre (junio — agosto 2017) de seguimientos académico y financiero del
Proyecto PFCE 2017. Cabe sefialar que tal informacion ha sido capturada en el sistema
electronico PFCE 2016-2017; de la misma manera, le hago saber que la informacion ants
referida se encuentra disponible en http://www.unca.edu. mx/transparencia/avances.ht

En el presente se incluye también lo siguiente: é
1) Reporte Acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejerodos % comprob
2) Reporte del estado de cuenta del Fideicomiso. :
3) Reporte de la explicacidn de las variaciones entre el presupuesto trimestral autorlf :
el presupuesto ejercido.

&£

Quedando a sus drdenes para cualquier aclaracién a que haya lugar, aprovecho la ocasion
para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamente

eara Vazquez
Rector

c.c.p. Mtra. Arely Gomez Gonzalez. - Secretaria de la Funcion Publica. - Presente R e ,
Mtra. Hortensia Aragon Castillo. - Presidenta de la SEP y Servicios Educativos de la Camara de Diputadpsusiresenta e Eﬂﬂ{:j\{;;;“s;’
Dra. Margarita Bernabé Pineda. -Vice-Rector Académico de la Universidad de la Cafiada. - Presente ﬂdPEQ

L.C.E. Alfonsc Martinez Lépez. - Vice-Rector Administrativo de la Universidad de la Cafiada. - Presente ]
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P}—* CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universidad de la Canada

P/PFCE-2017-20MSU0032V-01  Fortalecimiento y habilitacién de los PTC s de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y

competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar
su calidad y su grado de desarrollo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion y atencién integral de los estudiantes de la Universidad de la Cahada.

No.MA Descripcion de la Meta Académica j Valores Cualitativos Valores Financieros

| Prbgramado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

1 Apoyar a las asignaturas del érea de las Ingenierias con los 10.00 5.00 50.00 | 136,231.00 0.00 0.00
insumos necesarios para la transmisién del conocimiento.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 5.00 0.00

Observacii¢ 2n
1 Se fortalecio el acervo bibliografico de las asignaturas de los programas del area de ingenieria para asegurar la transmisién del conocimiento

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la habilitacién de los Cuerpos Académicos de la Universidad de la Cahada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer la infraestructura en un 30% para contribuir al 30.00 5.00 16.67 | 238,172.00 0.00 0.00
desarrollo de las actividades experimentales de los Cuerpos
Académicos en Formacion

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada : L P Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 5.00 0.00

_ Observacii¢ zn
1 Se adquirieron los equipos de cémputo comprometidos para fortalecer el equipamiento destinado a proyectos de investigacion

Descripcién dél Objetivo Particular
Fortalecer a los PEs a fin de mejorar su calidad.
Descripcion de la Meta Academica ‘ Valores Cualitativos Valores Financieros

: P-r.ogr.amado Alcanzado Y% Pfogramado Ejercido

e dilinestie | ! |
Meta Programada ! Meta | Monto Ejercido y Aprobado

Firma p

v,

Y/
S/
/ Drl Modesto Seara Vazque Dra. Maréarita Bernabé Pineda
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
instituciéon subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad de la Cahada

P/PFCE-2017-20MSU0032V-02  Forialecer fos procesos de Gestién de la Universidad de la Caiiada (UNCA) mejorando los sistemas para

Descripcion del Objetivo Particular
1 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégices de

gestion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

:Progrra_mado_ . Alcanzado = %  Programado Ejercido = %
20.00 20.00 128,906.00

1 Equipar a cada departamento (Recursos Financieros, Recursos
Humanos, Recursos Materiales, Servicios Escolares, Biblioteca,
Auditoria Interna y Proyectos, Construccion y Mantenimiento)
para lograr un buen funcionamiento en sus procesos
administrativos.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 20.00 0.00

Observaciig2n

1 La meta se cumplié en el Primer trimestre con el equipamiento de los departamentos comprometidos

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP _ : Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la infraestructura de redes y el Servicio de Internet en la Universidad de la Cafada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica - Valores Cualitativos Valores Financieros
: L " .. ... Programado  Alcanzado _ %  Programado  Ejercido %
2 Equipar al Departamento de Red con equipo y Software de 5.00 5.00 100.00 | 31,552.00 0.00 0.00
Instalacion, para satisfacer las necesidades de la Comunidad
Universitaria. '

L Tfjfnesfre 1 i

- © MeProgramada,. o 00 Mew b
2 0.00 5.00 0.00

Observaciigean
La meta se cumplié en el Primer Trimestre con el equipamiento comprometido

Firma

e
r. Modesto Seara Vazquez

Rector _—

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprebantes de pago asociados.

Trimestre 1
:Universidad de Ila Cariada // Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Unive__rs;_i_)cjgd de la Cﬁada

P/PFCE-2017-20MSU0032V-03  Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Descripcion del ijetivo Particular

1 Promover la inclusién social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, partiendo de una comunicacién asertiva no
sexista, favoreciendo el desarrollo humano mediante la toma de conciencia.

Descripcion de la Meta Académica ‘ Valores Cualitativos
Programado @ Alcanzado

Valores Financieros

Programado
8,126.00

Ejercido

1 Capacitar a los alumnos y alumnas mediante la imparticién de 4
talleres que promuevan un ambiente libre de discriminacion de
género para mejorar las relaciones humanas, fomentando
valores que contribuyan al respeto de la dignidad de las

personas
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
Firma

/ w/’
Dr. Modesto Seara Vazquez Joyce Lara Rosas
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reparte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitide a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP

SECRETARIA DE
EOLCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de la Canada
20MSU0032V

C/PFCE-2017-20MSU0032V-03-05
Fortalecimiento y habilitacion de los PTC's de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y competitividad académica de los

programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar su calidad y su grado de desarrollo.

PIPECE-2017-20MSU0032V-01

Indicador de Calidad

_ Capacidad Académica

Total de Cuerpos Académicos

133

En Formacidn

| Competitividad Académica
] Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 6
i Namere y % de PE que se actualizardn |
incorporando elementos de enfogues ' 1l 16.67 33.33 16.67
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. -

243

| Tasa detitulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de graduacmn por cohorte generamonai de Licenciatura

i P'b'rc':énlaje ponderado del cumplini'ien'td de los indicadores de B

| Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

=
=

Tasa te graduacion para PE de posgrad

0.00%

PFCE

““n“- i A]umado i A]u“ado
Y Total de
M2 Ajustado| % A]ustado YAlcanzado | %Trimestral Justificacion [ES
Alcanzado avance

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Cafada

Dra. Margarita Bernabé Pineda
R} ponsable del proyecto

Justificacion IES

P14 Yegina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Ciave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0032V-03-05

Proyectn: Fortalecer los pracesas de Gestion de la Universidad de la Cafiada {(UNCA) mejorando los sistemas para

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0032V-02

Valor Original e

R e e

: | ; | wiTotalde |
[ Numero ?%Alcanzado!‘-L'oTirlmestra!: . |
oLl I sl £ Avalice

Ajustado Anual et : ~ Ajustado Trimestral
e A Trir

Indicador de Calidad : Justificacion IES

i Numero

Numero y nombre de los médulos que estardn i
211 operando (administracidn escolar, recursos 3 100 1 33.33 0 0 0 0 ) 0

humanos, finanzas u otro) i I
Médulos de los Sistemas de Informacién que

. : . 1 33.33 3 100 0 0 ¢ 4 0
operardn relacionados entre s

Porcentaje ponderado dei cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

esto Seara Vazquez
Rector

- Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Cafiada Pl Yagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2017

SEF

SECRETAR{A DE
ERUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSUD032V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSUC032V-03-05

Proyecto: Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0032V-03

e S S AN G e L TR e
indicador de Calidad Niimero Lu o Nvere ) m Noers P Justificacion IES
: S S i e : i avance
B Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de alumnos Total: 116
- Ndmero y % de alumnos capacitados en i
1.5.1 . igualdad de género y erradicacion de la 99 50 50 431 0 0 0; ¢
. viclencia contra las mujeres i
Total de alumnas 3 { Total: 200
Numero y % de alumnas capacitadas en |
161 igualdad de género y erradicacion de la 161 50 50 25 0 0 0; 0 0

| viclencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Cafiada Pi;Vegina 1 de 1
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