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CON ATN’ AL DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ
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En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccion a su digno cargo y a las Reglas
de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2018,
me permito hacerle entrega de los avances correspondientes al tercer trimestre (julio -
septiembre 2018) de seguimientos académico y financiero del Proyecto PFCE 2018. Cabe sefialar
que tal informacién ha sido capturada en el sistema electrénico PFCE 2018-2019; de la misma
manera, le hago saber que la informacion antes referida se encuentra disponible en
http: mx/transparencia/pfce.html.

_ °'“E%€}2§‘Rm“ 3 @presente se incluye también lo siguiente:

n\e peporte Acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y
bados.
,- prte del estado de cuenta del Fideicomiso.

brte de la explicacion de las variaciones entre el presupuesto trimestral autorizado

esupuesto ejercido.
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l""@"T"‘wﬂ%ﬂndo a sus ordenes para cualquier aclaracion a que haya lugar, aprovecho la ocasion para
reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.
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C.c.p. Mtra. Arely Gémez Gonzdlez. - Secretaria de WFuncién Publica. - Presente
Dip. Adela Pifia Bernal.- Presidenta de la SEP y SePw agaOe Diputados. - Presente
Dra. Margarita Bernabé Pineda. - Vice-Rector Académicdd e dt la Cafada. - Presente
L.C.E. Alfonso Martinez Lépez. - Vice-Rector de Administracién de la Umversldad de la Cafiada. - Presente
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Calided Educativa PF‘ I 5

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad de la Caftada
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20M5U0032V-03-06

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada mediante la obtenci6n de recursos que permitan impactar en la formacién profesional de los e:
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0032V-01

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

= i % s = 7 F A lustificacion
Valor Inicial % ValorFinal % Numero Numero % Numero %

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 39
111 Licenciatura 1 2.56 1 2.56 0 0 3 300
e Maestria 20 51.3 20 513 0 0 20 100
1.1.4 Doctorado 18 46.2 18 46.2 (] 0 17 94.4
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 38 97.4 38 97.4 0 0 37 97.4
1.16 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 18 46.2 18 46.2 0 0 17 94.4
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 46.2 18 46.2 0 0 18 100
118 Adscripcion al SNl o SNC 7 18 7 18 0 0 8 114
119 Participacion en el programa de tutorias 39 100 39 100 0 0 40 103
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 39
En este Tercer Trimestre se logrd capacitar a 20
121 Profesores |-PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 = 513 20 513 o o o 0 o profesores .investigadores. .Con esh.s, la meta
horas por afio comprometida para el Primer Trimestre se
cumple al 100%.
Total de Cuerpos Académicos Universo: 5
133 En Formacion 5 100 S 100 0 0 7 140
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 1
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 1 100 0 0 0 0
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 0 0 1 100 0 0 o o
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 136 v
281 NI.'ItheI‘D y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0 0 136 100 0 o 0 o
asociada a los PE evaluables
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
Se consideraron 72 alumnos a egresar, sin
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 113 100 72 63.7 T2 71 98.61 71 98.6 FrbaieD, pes c'uestlones acader.rncas' 4 alumno'
de la Ingenieria en Farmacobiologia no logré
egresar en este ciclo A.
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 72 100 4 5.56 0 0 ] 0
o Seara Vazquez Dra. Margarife Bernabé Pineda

Rector sponsable del proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Colidad Educativa PF‘ i I E ;

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0032V-03-06

Proyecto: Fortalecer los procesos estratégicos de Gestién de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando las TIC's.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0032V-02

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance TisticeEion
Valor Inicial % Valor Final % Numero Nimero % Numero %

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por normas reconocidas
Total de procesos de gestion Universo: 1

111 Namero y % de los procesos certificados 0 0 1 100 0 ] 0 0
Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacién Universo: 12

244 Numero y nombre de los médulos que estaran operando (administracion escolar, 9 75 12 160 o o 0 o

recursos humanos, finanzas u otro)
2.1.2 Mddulos de los Sistemas de Informacién que operaran relacionados entre si 2 16.7 2 16.7 0 0 ] 0

odesto Seara Vazquez
Rector




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Programa Fortalecimiento de la Colidod Educativa PF‘ E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave de convenio: C/PFCE-2018-20MSU0032V-03-06

Proyecto: La sensibilizacién como instrumento para romper paradigmas: generando una nueva cultura de perspectiva de género en la Universidad de la Cafiada.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-20MSU0032V-03

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacién
Valor Inicial % Vvalor Final % Numero Nimero % Nimero %

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)

i6 al 100% capacitand 7
Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacién de la S R kit

1% 1 | 2 & ; 0 0 7 100 ? 7 100 v 100 profesores investigadores mediante el Taller
violencia contra las mujeres u int "
Construyendo Nuevas Masculinidades".
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: 6
121 Nﬂme@ ¥ % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 6 100 0 0 6 100
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Universo: 9
La meta programada fue capacitar a 9
131 N_lirnero y % de admini.lstrativos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la 8 o g 150 5 ° 100 5 o admir?istrativos, sin emba‘rgo, s.e superc':.la meta
violencia contra las mujeres capacitande a 10 administrativos mediante el
Taller "Construyendo Nuevas Masculinidades".
Total de administrativas Universo: 8
141 -umerfa y % de admi m‘stratlvas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 9 0 8 100 0 0 8 100
violencia contra las mujeres
Total de alumnos Universo: 153
La meta se cumplié al 100% capacitando a 14
i A alumnos mediante el taller "Construyendo
NU 9 i igual e d de |
15.1 UMD ) % B Wance capRcitados fon) WURCAC de geneln y eiradicacion du e 0 0 153 100 52 52 100 52 34 Nuevas Masculinidades” y a 38 alumnos
violencia contra las mujeres : 4 .
mediante la  conferencia Paternidades
» Responsables”.
Total de alumnas Universo: 232
. : A = i La meta se cumplié al 100% capacitando a 64
% de al
16.1 N'umerv? X =9 urn_nas capacltacios on g midad (de género v eradioaion: de s 0 0 232 100 64 64 100 79 34.1 alumnas mediante la conferencia "Paternidades
violencia contra las mujeres "
Responsables".
Total de acervos Universo: 0

En este Tercer Trimestre se lograron adquirir 2
ejemplares mas del acervo comprometido: 1
173 Adquisicidn de acervo 0 0 32 0 0 o] 0 25 78.1 libro de “ANTROPOLOGIA FEMINISTA EN
AMERICA LATINA Y ESPARA" (BMS 3.1.2.2.4 )y 1
libro de "VARIOS. FEMINISMOS" (BMS 3.1.2.2.7).

esto Seara Vazquez
Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del proyecto




Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de Ia Calidad Educativa
__SEP L Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE
o Universidad de la Cafiada 20182019
P/PFCE-2018-20MSU0032V-01 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad

de la Canada mediante la obtencién de recursos que permitan impactar en la formacién profesional de los estudiantes y PTC’s a fin

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
11 Apoyar a la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada en su proceso de ensefianza aprendizaje

Asegurar la realizacion del 10 porciento de practicas correspondientes
a los programas educativos que se _ofedan en la |I"Is.iltl..|CIOn con _tos 25 25 100.00 2500 0.00
bienes necesarios para la transmisién del conocimiento teérico-

1.1.4  Ppractico.

La meta se cumpli6 al 100% en el Segundo Trimestre.

Capacitacion de 12 PTC para el fortalecimiento del programa
institucional de Tutorias 12 b b . o

Con el curso-taller "La ensefianza basada en competencias”, se capacitaron 18 profesores investigadores de tiempo completo (PTC). Se
supero la meta debido al interés de los profesores investigadores y a la capacidad disponible.

Trimestre 3: Universidad de la Canada Pagina 1 de 3



Fomentar actividades culturales en la comunidad universitaria

mediante la realizacion de una ponencia que permita el conocimiento 1 1 100.00 1.00 0.00
de la riqueza cultural de la region

La meta se cumplié al 100% en el Segundo Trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
12 Fortalecer las LGAC's mediante la adquisién de insumos que permitan la realizacién de actividades practicas para el buen desarrollo de los proyectos de investigacion

que apoyen la generacion de recursos humanos (servicio social y tesis)

Apoyar en un 10 porciento en la habilitacion del laboratorio de
3:2.1 Investigacion para el desarrollo de proyectos realizados por los grupos 10 0 0.00 0.00 0.00
de trabajo de la Institucion.

e

Llevar a cabo una estancia de investigacion del cuerpo académico de
BIOINGENIERIA para que sus integrantes o los estudiantes
involucrados en las lineas de generacion del conocimiento que se 1 1 100.00 1.00 1.00
desarrollan en el CA se fortalezcan mediante la vinculacion con otras
122 jnstituciones

En este Tercer Trimestre la meta se cumplio al 100%.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
13 Fortalecer a los PE's a fin de mejorar su calidad y en contextos reales.
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Seguimiento de Metas Académicas

Mediante la realizacion de dos talleres se pretende seguir
fortaleciendo la vinculacion de la Universidad con los sectores social y
econémico de comunidades, organizaciones, grupos o instituciones de 2 2 i 4 =i

13.1  laregion.

En este Tercer Trimestre la meta se cumplié al 100%.

Firmas

Dra. Margarita Bernabé Pineda

esto Seara Vazquez
Vi ra Academica

Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa CE
__SEP Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF
[ Universidad de la Cariada 2018-2019

P/PFCE-2018-20MSU0032V-02  Fortalecer los procesos estratégicos de Gestién de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando las TIC’s.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

21 Fortalecer el equipamiento de las areas y departamentos de la Universidad de la Cafiada para el correcto desarrollo de las TIC's, y la integracién de los procesos
: estratégicos de la Gestion.

Reemplazar el equipo de computo obsoleto de la Sala de Autoacceso
y Sala de Cémputo en un 5% para apoyar a los departamentos que
integran la Gestion Institucional; con el propésito de mejorar los 5 B 100.00 5.00 0.00
servicios a la comunidad universitaria y apoyar en el proceso
211 ensefianza-aprendizaje.

La meta se cumplié al 100% en el Segundo Trimestre.

Fortalecer a cada departamento en un 45% para lograr Ia 100.00
automatizacion de sus procesos administrativos.

La meta se cumplié al 100% en el Segundo Trimestre.

Trimestre 3: Universidad de la Cafnada Pagina 1 de 3



Equipar al departamento de Servicios Escolares, Biblioteca

Universitaria y Vice-Rectoria Académica en un 45% para la mejora en 45 45 100.00 45.00 0.00
sus actividades.

2.
La meta se cumplio al 100% en el Segundo Trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

22 Fortalecer al Departamento de Red de Computo, en vias de mejorar los servicios tecnologicos brindados a la comunidad Universitaria.

gae#;r:; .y ampliar en 66% la red de voz y datos de la Universidad de la 66 66 100.00 66.00 0.00

221

La meta se cumplié al 100% en el Segundo Trimestre.

Fortalecer el Departamento de Red de Cémputo en un 65% con el
equipo y herramientas necesarias para su adecuado funcionamiento. = 9 i B0 "o

R e R S R S S RO

La meta se cumpli6 al 100% en el Segundo Trimestre.
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Segu de Metas Académicas

Realizar la actualizacion de software de los equipos de computo de la
Universidad en un 30%.

30 30 100.00 30.00 0.00

223

La meta se cumplié al 100% en el Segundo Trimestre.

Firmas

Seara Vazquez
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
_SEF_ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PF CE
Universidad de la Cafiada 2018-2019

P/PECE-2018-20MSU0032V-03 La sensibilizacion como instrumento para romper paradigmas: generando una nueva cultura de perspectiva de género en la
Universidad de la Canada.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

31 Promover la cultura de Igualdad de Género en la comunidad universitaria a través de la imparticion de Conferencias, camparfias de prevencion y equipamiento de
5 acervo bibliografico.

Capacitacion del 29 estudiantes, 13 docentes y 17 administrativos
mediante el desarrollo de talleres y acciones dirigidas a generar una 59 59 100.00 30.00 30.00
conciencia colectiva que permita visibilizar la violencia de género.

311

La meta programada fue de 30 beneficiarios masculinos, sin embargo, se pudo superar la meta capacitando a 14 alumnos, 10
administrativos y 7 profesores investigadores (31 beneficiarios) mediante el Taller "Construyendo Nuevas Masculinidades". Las evidencias
se remiten a los correos: gerardo.alfaro@nube.sep.gob.mx y silvia.islas@nube.sep.gob.mx

Concientizar 356 estudiantes sobre los paradigmas que prevalecen y
que limitan la transformacion del ser humano en el ambito de equidad 356 102 28.65 102.00 102.00
de género.

312

La meta se cumplié al 100%, capacitando a 64 alumnas y 38 alumnos mediante la Conferencia "Paternidades Responsables". Las
evidencias se remiten a los correos gerardo.alfaro@nube.sep.gob.mx y silvia.islas@nube.sep.gob.mx

Trimestre 3: Universidad de la Canada Péagina 1 de 2



[P e de Metas Académi

Firmas

0 Seara Vazquez
Rector

oyce Lara Rosas
Jefa del Departamento de Psicologia
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