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Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos

academicos de la Universidad de [a Cafiada mediante la obtencion de recursos que permitan impactar en
la formacion profesional de los estudiantes y PTC’s a fin
Ciave de Proyecto: PIPFCE-2019-20MSU0032V-01

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El avance financiero fue realizado satisfactoriamente, los recursos otorgados fueron ejercidos al 100% en los trimestres
comprometidos, incluso algunos se adquirieron presentando economias por lo que se logré adquirir mas de lo comprometido.
Referente al cumplimiento académico, las metas y acciones se efectuaron en los tiempos determinados, lo que permitié fortalecer los
siguientes aspectos: formacion y atencion integral de los estudiantes, capacitacion de los profesores investigadores, apoyo en la
difusion de la cultura, incremento del acervo bibliogréfico, apoyo a las lineas de investigacion del drea de Microbiologia y Quimica

Biologica mediante la adquisicion de insumos para la realizacién de proyectos de investigacion, vinculacion de la universidad con el
sector social y promocidn de la universidad.

2.- Problemas atendidos ce

Busqueda del incremento del numero de alumnos tilulades de licenciatura, mediante el equipamienio de laboratorios. -
Fortalecimiento el proceso ensefianza aprendizaje, mediante la capacitacién de los profesores investigadores en estrategias
pedagogicas, equipamiento de las areas conforme a las necesidades de cada Programa Educativo (PE). -Incentivar fa formacién de
Cuerpos Académicos. -Trabajo colaborativo para el fortalecimiento de la evaluacién de CIEES. - Adquisicién de acervo bibliografico

para apoyo a los Programas Educativos. - Fortalecimiento de la vinculacion académica, mediante la imparticién de cursos y talleres
en instituciones de nivel medio superior que se encuentran instaladas en zonas de alta marginacion.

-3.—-Fortalezas aseguradas

Laboratorios mejor equipados, de acuerdo a las necesidades requeridas por las diferentes asignaturas de los Programas Educativos.
La capacidad academica es favorable debido a que el 97.36% de la piantilla docente acreditan el nivel de estudios de posgrado. Es
menester mencionar que la plantilla docente actual es insuficiente para atender la matricula en crecimiento. Se cuenta con 7 Cuerpos
Academicos reconocidos por el PRODEP, de los cuales 6 cuentan con el grado de En Formacion y 1 con el grado de En
consolidacion. Profesores investigadores capacitados en estrategias pedagdgicas. Se incrementd el nimero de alumnos egresados
de licenciatura. Fortalecimiento de la vinculacion de la universidad con los diversos sectores de la sociedad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La Universidad de la Canada prioriza el apoyo en la formacion y atencién integral de los estudiantes con este objetivo se asignd el
recurso asignado al Proyecto Académico para el cumplimiento del mismo. Para fortalecer las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC's) de los proyectos de investigacion se destiné el 63.52% del recurso asignado. Asimismo, se asigné el 36.47%
restante en fortalecer los Programas Educativos a fin de mejorar su calidad. En la Universidad de la Cafiada (UNCA)se ofertan
actualmente seis Programas E£ducativos, de 1os cuaies 3 son comrespondientes al drea de ia salud, 2 al area de agroalimentarias y 1
al area informatica, mismos que requieren de equipamiento suficiente y adecuado para asegurar la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje y generar con elio, capital humano acorde a las necesidades del estado y del pais. La UNCA redobla esfuerzos por
proveer infraestructura, servicios, acervo, insumos y materiales educativos para elevar la calidad de la educacién; con lo que se
fortalece la investigacion e innovacion educativa, fomentando la investigacion basica y aplicada, promoviendo el desarrolio de la
ciencia y la tecnologia, y auspiciando programas educativos acordes a las necesidades de la region, del Estado y del pais.

COPAES; PNPC, otros}

Se comprometié el Programa Educativo (PE) de la Licenciatura en Quimica Clinica para alcanzar el nivel 1 de los CIEES en el

ejercicio 2019, sin embargo, el recurso fue asignado en el cuarto trimestre lo que dificulto el alcance de este objetivo al 100%, ya que
se inicio el proceso de acreditacion, pero aun no se concluye. No obstante, se ha venido trabajando en el fortalecimiento de los

puntos a evaluar por CIEES, come por el ejemplo, se logré la obtencién de la Opinién Técnico Favorable emitida por el Comité
Estatal Insterinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS). Y no
solamenie se frabaja en el PE de Licenciatura en Quimica Clinica, también la Licenciatura en Nutricién ya cuenta con este requisito.
Los PE se someten a actualizacion para mantener su congruencia y claridad entre sus objetivos, siendo asi, pertinentes y en

anismes evaluadores y/c acreditadores (CIEES,
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contextos reales. El proceso de ensefianza-aprendizaje contempla una formacién integral de los estudiantes sustentada en cuatro
ejes rectores: docencia, investigacién, promocion al desarrollo y difusion de la cultura, ademas de realizar actividades
complementarias y extracurriculares que, en conjunto, permiten lograr la formacion efectiva de profesionistas. En atencién al
seguimiento de egresados, se tiene un sistema informatico para ayudar a las a detectar y corregir puntos débiles en cuanto a las
necesidades que deben cubrir los egresados y asi adecuar el perfil de egreso en caso de ser necesario. El sistema de tutorias
incluye al 100% de los profesores investigadores (PTC) de tiempo completo, los cuales cumplen las funciones de tutores y asesores
de los alumnos. El servicio social es relevante para los alumnos de la Universidad de la Cafiada, ya que cumple con su principal
objetivo que consiste en la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional
para el beneficio social; asi come extender fos beneficios de la ciencia, 1a téenica y 1a eultura a la sociedad y; conselidar su fermacién

academica y capacitacion profesional. Lo anterior en el afan de obtener un resuitado favorable en la acreditacién, asi como
consolidad la calidad de nuestros PE.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PFCE

Para el ejercicio del PFCE 2019 con los recursos otorgados al Proyecto Académico en relacion al anexo Xlll, se favorecieron algunos
indicadores como: Incremento en los Cuerpos Académicos En formacidn, incremento en los profesores con Perfil Deseable,

Fortalecimiento a las LGAC’s, mantener actualizados los PE’s ofertados, Fortalecimiento a la practica docente, incremento en el
servicio social debido a los proyectos registrados.

/.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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Con la adquisicion de infraestructura y materiales para equipar los laboratorics de docencia (Quimica, Biologia, Farmacobiologia) e
investigacion, se vieron beneficiados los PE de las areas de la salud y agroalimentarias, permitiendo el fortalecimiento de la
transmision del conocimiento tedrico préctico en un 15%. Con la compra de incubadora de cultivo se fortalece la practica docente y la
investigacion. Se apoyd con compra de materiales menores que sirven de apoyo en las practicas que se realizan el laboratorio de
biologia. La habilitacion del laboratorio de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacién de los diferentes grupos de
trabajo y Cuerpos Académicos, es también una de las necesidades de apoyo por lo que, es indispensable continuar fortaleciendo el
equipamiento acorde a las necesidades de los mismos. Es importante mencionar que es indispensable contar con el apoyo en
infraestructura para proveer insumos, ya que, con estos, es posible la realizacién de practicas de laboratorio, los grupos de
investigacion se benefician y él es posible la realizacion de proyectos de investigacion, y se impulsa la competitividad académica.

9.- Impactu en Ia capacitacion de Ius prufesures y de los cuerpos acadéemicos

"y T e e S B R e e Dby e i) e e

En este ejercicio 2019 no se asigné un recurso del PFCE directo para capacitacion, no ubstante se gestlnnarnn apoyos con el
Estado para obtener capacitacion en materia de las TIC's para el personal docente. Y algunos profesores pudieron asistir a
congresos y presentar sus frabajos, asi como recibir actualizacion en su area de desempefio. Con la capacitacion y/o actualizacién
del personal docente se fortalece el proceso ensefianza aprendizaje, lo que impacta en la calidad de la formacién de los estudiantes:
y aunque la capacitacion dirigida a cuerpos académicos no se ha podido realizar, dos cuerpos académicos de nueva creacion

obtuvieron el reconocimiento de “En Formacion “, reconocido ante el PRODEP. Es menester de esta Institucién la constante
capacitacion por lo que contar con los apoyos del PFCE fortalecen este rubro en gran medida.

.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Los recursos asignados al Proyecto Académico, para la Universidad de la Cafiada priorizd el Apoyo en la formacion y atencién
integral de los estudiantes, por lo que se destind el 63.52% del recurso a este objetivo. Con esto, se logré segura la realizacion del
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10% de practicas que se realizan en los laboratorios de docencia (Quimica, Biologia y Farmacobiologia) y taller de alimentos, para
fortalecer la transmision del conocimiento tedrico practico; se adquirieron materiales menores para las practicas docentes, se
fortalecid con la compra de una Incubadora de gran utilidad en la practica docente ¢ investigacion ;Se realizd el pago de la
acreditacion CIEES ,la cual coadyuva a fortalecer la consolidacion de nuestros PE’s. Los cuatro ejes de la Universidad de la Cafiada
(Docencia, Investigacion, Promocion del Desarrollo y la Difusion de la Cultura) se desarrollan en instalaciones ubicadas en un medio
sano y adecuado para la formacion profesional, lo cual implica horarios de tiempo completo, en los cuales, estudiantes y profesores-
investigadores interactiian en clases teéricas, tutorias personalizadas y practicas de campo. Lo anterior, impacia en el indice de
eficiencia terminal de los estudiantes, se disminuye el rezago educativo de la regidn y del Estado y se eleva la calidad de vida de la

peblacion.

11.- Produccion cientifica

1.- UNCA-Herbario de plantas medicinales “Kixonga naxo’

2.- Plantas Medicinales de la Cafiada Oaxaquefia, para la Tos.

1.- Mobile Augmented Reality: Evolving Human-Computer Interaction

2.- Big Data Analysis for Cardiovascular Diseases: Detection, Prevention, and Management

R b e B o ol o R e P s o Jaim bt Y . y

1.- Evaluacion antimicrobiana del extracto hexanico de caliz acrescente de Physalis ixocarpa

2.- Calidad microbiologica del pan de caja adicionadas con harinas no convencionales (jamaica y nopal)

3.- AMATL: Galeria Colaborativa para la conservacién y difusion de fotografias digitales de Teotitlan de Flores Magon,
Oaxaca.

4.- Artimicrobial activity of three plant species frem the Cafiada region in Oaxaca state against bacteria responsible for
foodbome diseases

J.- Frecuencia y Razones de Consumo de Bebidas Energéticas en Jovenes Universitarios

6.- Characterization of cytokine gene expression in uterine cytobrush samples of non-endometritic versus endometritic
postpartum dairy cows

7.- Mangiferin-Loaded Polymeric Nanoparticles: Optical Characterization, Effect of Antitopoisomerase |, and Cytotoxicity

8.- Seroprevalence and geographical distribution of sero-positive blood donors to Trypanosoma cruzi at the central blood
bank of the National Medical Center “La Raza”.

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos | |

La Universidad de la Cafiada cuenta con Programas Educativos acordes con las necesidades de la regién y del Estado, la oferta
educativa se ha incrementado, por lo que es necesario incrementar la infraestructura que sea adecuada y suficiente para beneficiar
en el proceso de ensefanza —aprendizaje, garantizando la formacién integral de estudiantes y fortaleciendo la planta docente.
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Dra. Margafita Berrabé Pineda

Respénsable del proyecto
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Universidad de la Cafada

Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0032V-02-03

Proyecto: La sensibilizacién como instrumento para romper paradigmas: generando una nueva cultura de
perspectiva de género en la Universidad de la Cafiada.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0032V-02

1.- Descripcion general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

La Universidad de la Cafnada a través del departamento de Psicologia y con apoyo de los recursos otorgados por el PFCE en el
ejercicio 2019, se propuso promover la cultura de Igualdad de Género entre su comunidad universitaria por medio de tres talleres y a
traves de una campafa de prevencion de la cual se derivaron tres conferencias, beneficiando tanto al profesorado, personal
administrativo y alumnado de la Universidad. El proyecto de Igualdad de Género abordo diferentes tematicas algunas de ellas fueron:
Violencia de género, Tipos de violencia, Sororidad, Afiddamiento, Machismo invisible, Caja de la masculinidad, Caja de la feminidad y
Circulo de la violencia. Asi mismo se llevaron a cabo dos talleres uno en el segundo frimestre y el siguente en el cuarto trimeste
como complemeto del recurso ejercido para el rubro del el tema “Conocimiento de los Derechos de Ia Mujer” con el objetivo de
fortalecer y generar una conciencia colectiva que permita visibilizar los derechos de las mujeres desde los diferentes ambitos sociales
y culturales. Posteriormente en el cuarto trimestre se realiz6 el taller "Construccién de nuevas masculinidades” con el proposito de
reflexionar acerca de como se aprende a ser hombres en una sociedad machista, lo cual ha llevado a ejercer violencia fisica, verbal y
psicologica contra mujeres, nifias, nifios y otros hombres a fravés de actitudes y comportamientos abusivos, asi como la importancia
de trabajar en la conformacion de una sociedad con derechos, justicia y equidad, lo anterior para dar seguimiento y cierre de la
campana de prevencion de la violencia de género. La Campafa de prevencién se realizaron 3 conferencias: "Dia internacional de la
Mujer” con el propésito de reconocer el rol de las mujeres en diferentes ambitos en la sociedad, asi como la importancia de
Conmemorar la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro
como persona de tal manera tener oportunidades para contribuir al cambio real. Para continuar con la conferencia "Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer" con el propésito de sensibilizar a la comunidad estudiantil, generando conciencia y
prevenir la violencia contra las mujeres. Finalizando con la conferencia "Paternidades responsables” con el fin de identificar formas
planificadas y responsables de ejercer paternidades. También se adquirié material de difusién, como lonas y carteles para promover

los talleres, conferencias y la adquisicion de la impresion del violentémetro que permite a la comunidad universitaria identificar los
tipos de violencia.

2.- Justificacion de las diferencias de los valores alcanzados con respecto a los valores comprometidos en el proyecto.

Respecto de las diferencias de los valores alcanzados, en el tercer trimestre hubo un desfase con la asignacion de los recursos lo
que hizo que los talleres de la meta 1.1 se impartieran en el cuarto trimestre que fue cuando se tuvieron los recursos para poder
cumplir con la meta propuesta. Se puede presumir que las metas se cumplieron, incluso en algunos casos se super6 la meta del
numero de beneficiarias y/o beneficiarios programados, debido al gran interés mostrado por los participantes respecto a los temas a

abordar en los talleres y conferencias impartidas (las explicaciones de estas variaciones estan contenidas en el "Informe de
evidencias del Proyecto de Igualdad de Género" presentados en el informe final 201 9).

3.- Acciones que la

Institucién planea realizar posteriores al proyecto de capacitacion

Las acciones a realizar una vez terminado el Proyecto de Igualdad de Género del ejercicio 2019, es continuar promoviendo una
cultura equitativa, que fomente la igualdad de Género, asi como fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género en la
Universidad de La Cafiada, para abatir asi las desigualdades que enfrentan aun las mujeres. Ademas de incentivar a que la

comunidad universitaria conozca y consulte el material bibliografico con la tematica de igualdad de género que se encuentra
disponible en el area de biblioteca de nuestra institucion.

Dr. Modesto Seara Vazquez Joyce Lara Rosas

Responsable del proyecto
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