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Director General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacion Publica

Presente

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccién a su digno cargo, para la
notificacién de los avances correspondientes al cuarto trimestre (septiembre 2014 — noviembre
2014) de las metas académicas y metas compromiso, establecidas en el Proyecto PIFl 2012-2013
correspondiente al ejercicio 2013, remito a usted los siguientes documentos en original:

REPORTE DEL SEGUIMIENTO ACADEMICO_CUARTO TRIMESTRE:
1. Cumplimiento de metas compromiso ProGES
2. Cumplimiento de metas compromiso ProFOE
3. Cumplimiento de metas académicas apoyadas ProGES
4. Cumplimiento de metas académicas apoyadas ProFOE
REPORTE DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO_CUARTO TRIMESTRE
1. Formato Unico de Registro de Documentos de pago.
Formato Acumulativo por Proyecto, de los conceptos de gastos ejercidos y comprobados.
Situacion Programatica de Metas (objetivos) apoyados en el Informe Cualitativo.
Concentrado de BMS.
Reporte General de Facturas.
Reporte por acciones
Reporte del Fideicomiso

SHE B U e L ()

Asi mismo, se anexa copia digital de los mismos e impresion de la pantalla correspondiente a la
pagina web en que se publican los avances en mencion.

Quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion a que hay lugar, aprovecho la ocasion para
reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones

Atentamente -

"

odesto Seara Vazquez
Rector

C.c.p.- Dr. MARGARITA BERNABE PINEDA.- Vice-ReCTora Académica de la UNCA.- Para su conocimiento.
L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ.- Vice-Rector de Administracién de la UNCA.- Mismo fin.
Expediente.
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Seguimiento de Metas Académicas
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Por la mejora y el seguimiento de la calidad de la educacion superior

Universidad de la Canada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-02  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos
académicos de la Universidad de la Canada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Caiiada
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE 20.00 20.00 100.00 | 343,805.00 | 338,743.57 | 98.53
cuenten con los insumos necesarios para la transmision del )
conocimiento.

2 El 100% de los estudiantes participan en el programa institucional de 50.00 50.00 100.00 4,415.00 0.00 0.00
tutorias.
3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion 200.00 300.00 150.00 | 59,073.00 43,440.52 | 73.54

cientifica y deportivas.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 | 267,559.29 15.00 20.00 23,459.90 20.00 0.00 47,724 .38
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 23,389.00 150.00 300.00 | 20,051.52 200.00 300.00 0.00

Observacion

La meta se alcanzo en el trimestre anterior. Con la adquision de material bibliografico, equipos de laboratorio, mobiliario que apoyan las siguientes
actividades de los PEs:Practicas de laboratorio, clases y consulta bibliografica

2 El curso tuvo como objetivo reafirmar la importancia del tutor a lo largo de la formacion profesional del estudiante, para que logre desarrollar las

Trimestre 4 =
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Seguimiento de Metas Académicas

habilidades necesarias de integracion social, de desempefio académico y de resolucion de conflictos que le permitan responsabilizarse de si mismo,
con esto se espera que por lo menos el 50% de la poblacién estudiantil se beneficie con un mejor proceso de tutoria.

3 En el cuarto trimestre se realizaron las ultimas actividades académicas calendarizadas: El dia mundial de la alimentacion, Séptimo encuentro
Agroindustrial con una activa participacion de los estudiantes en cada evento. En estas dos actividades se tuvo un aforo de 300 participantes en total.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs) y la
capacidad académica de la IES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

% %

Programado Alcanzado Programado  Ejercido

1 El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 35.00 37.00 105.71 47,882.00 23,185.00 | 48.42
actualizacion que repercuta favorablemente en su desempeno en el
proceso ensefanza-aprendizaje.
2 Los tres CAs actualmente en formacién avancen en grado de 4.00 4.00 Sb.oo 100,821.00 78,996.08 | 78.35
consolidacion a CAEC.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00 35.00 37.00 23,185.00
0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 21,466.42 2.00 2.00 7,001.80 4.00 4.00 50,527.86

Observacion

1 En este trimeste se realizaron cursos de capacitacion docente: Ensefianza experimental de ciencia, Procesamiento de Muestras histolégicas para el
uso adecuado del microtomo y uso de los TIC's a los asistieron 37 PTC's.

2 En el trimestre anterior se cumplio la meta de la adquisiciones de equipo para los CAs. Se comprometio apoyar la divulgacion de los resultados de
investigacion de cuatro CA, la meta fue cumplida. En el cuarto trimestre los dos CA faltantes asistieron a foros de investigacion. Los trabajos
presentados durante ejercicio PIFI 2013 fueron: 1.XXXV Encuentro Nacional de la AMIDIQ. 'Efectos combinados de pH - Temperatura en el

crecimiento micelial de dos hongos lignocelulosicos'2. XXXV| Congreso Nacional de Farmacologia, XIl Congreso de Investigacion en Medicina de la

ESM-IPN y XVI Congreso estudiantil de Farmacologia en honor al Dr. Sergio Estrada Parra. Evaluacion preliminar de las propiedades medicinales de

algunas Burseras de la region Cafiada, Oaxaca3.Congreso Interdisciplinario de Cuerpo Académicos 2014 11 y 12 de Septiembre de 2014. Analisis del

crecimiento de la liguerilla (Ricinus communis L.) en climas seco y funcion del nitrégeno. 4.3er. Congreso Internacional de Investigacion Social, 2014 y

4a. Reunion Nacional de estudio sobre poblaciones Indigenas, 2014. Inversién Estratégica y Crecimiento Econémico: Inferencias a entidades

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Federativas y Poblaciones de México en Situacion de Pobreza.5.Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals.com. Celaya 2014.
Inferencias sobre la viabilidad de inversiones en empresas extractivas sustentables de minerales no metalicos en Oaxaca, México.6.1X Foro de
Investigacion Nacional e Internacional ‘Las redes de Investigacién y su impacto en las organizaciones administrativas'. Desarrollo Sustentable: Caso
Dionisio Cacaotepec, Oaxaca; Impacto del TLCAN en la produccién de maiz en la zona norte del Estado de Veracruz.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacion por parte de los CIEES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Impulsar actividades de innovacion educativa en los cinco PEs. 65,408.00 59,176.80

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

41,856.40 : 15,498.00 . 1,822.40

Observacion

En este trimestre se alcanzo la meta de impactar a los seis PES en actividades que permiten fortalecer su desarrollo universitario en el ambito
academico y cultural. Se realizaron 6 salidas de campo cada una correspondiente a un PE de la IES, estas salidas cumplen el objetivo de apoyar los
conceptos tedricos vistos en clase. Con los recursos otorgados se apoyo a cuatro de las 6 salidas de practicas realizadas. 1.Guadalajara Jalisco
(Oracle México). Conocer organizaciones del sector privado y académico, en el desarrollo de software y areas de especializacion, para analizar las
exigencias y ambiente de cada uno de estos. Ademas, de crear lazos con la Universidad para oportunidades en las estancias
profesionales.2 Departamento de Genética y Biologia Molecular, CINVESTAV- IPN, Unidad Zacatenco. Adiestramiento de los alumnos en técnicas
moleculares basicas como el manejo del DNA plasmidico, su clonacion y el manejo de las condiciones especificas para la induccién de proteinas en
un vector de expresion3.Distribuidora de Alimentos Naturales y Nutricionales, S.A. de C.V. (Broncolin). Conocer el sistema de produccion de la
empresa y el proceso de elaboracion de productos naturales como medicamentos de uso humano, remedios herbolarios y suplementos alimenticios
en sus diferentes presentaciones4.Centro de Ensefianza, Investigacion y Extensién en Produccion Animal en Altiplano (CEIEPAA), Tequisquiapan
Querétaro. Aproximar al alumno a los principales sistemas de produccion de especies con interés zootécnico. Realizar la determinacion de biomasa
forrajera y su asignacion a cada unidad animal. Que el alumno integre los conocimientos tedricos adquiridos en clase, con lo observado en cada uno
de los sistemas de produccion pecuaria y agricola.5.Freixenet México y Planta Potabilizadora 'Los Berros' del Sistema Cutzamala. Que los alumnos de
Ingenieria en Alimentos, tengan una vision mas amplia de los diferentes procesos en que se puede desenvolver un ingeniero en Alimentos. Conocer el
proceso de elaboracion de las bebidas y los analisis sensoriales e instrumentales a los que se somete tanto la materia prima como el producto
terminado. Conocer el proceso de potabilizacion del agua, y los analisis sensoriales e instrumentales a los que se somete, para certificar su
calidad.6.Museo Nacional de Antropologia e Historia, Fundacion Herdez. Ciudad de México. Que el alumno comprenda los origenes, las influencias,
culturas y evolucion de la alimentacion de las diferentes regiones del pais.

Trimestre 4

C/PIFI-2013-20MSU0032V-02-04:Universidad de la Cafiada /#/ PAjgina 3 de 4



Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Dr\ Modesto Seara Vazquez
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Responsable del Proyecto
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento ﬂ_3m:o_mg§prﬂorfr%_maa_mao Institucional,
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

-]
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asig

ados

E y en su caso, la institucion
Vice-Rectorin

A v i,
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20MsU0032ZV
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de la Cafada

PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafada para a

2013

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

urar su calidad

mejorar su grado de desarrollo.
Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Metas Compromiso

Total:37

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Namero %

Nimero %

Namero

Indicador

Porcentajes
Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

273

13 35.14

13 35.14

3514

100.00

100

Se alcanzo la meta de
tener 13 PTC con perfil
deseable. M.C. Campos
Paslelin Jesus Manuel,
Dr. Gonzalez Gonzalez
Juan Saulo,
M.A. Gonzalez Montiel
Lucio,
Dra. Hernandez Paxtian
Zulma Janet,
M.C Marquez Dominguez
José Alberto,
M.C Sabino Moxo Beatriz
Adriana,
Dr. Torales Iniesta Jesus
Salvador,
M.C. Zifiiga Lemus
Oscar,

Dr. Orlando Guerrero
Israel de JesUs,
M.C. Bravo Delgado
Candido Humberto,
Dr. Loeza Corte Juan
Manuel,

M.C. Rosas Lopez Rocio

y
M.F. Aburto Amar Rola

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Caiada
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20MSUU032ZV
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de la Canada
2013

PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.
Valores alcanzados en el trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Nimero | %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucién

Adscripcion al SNI o SNC

2973

7 18.92

7 18.92

18.92

100.00

—s

100

Se cumplio la meta de
tener 7 SNI. Los SNI son:
461839DR. JUAN
MANUEL LOEZA
CORTES5179DR,
CESAR SANCHEZ
HERNANDEZ55466DR.
JUAN SAULO
GONZALEZ
GONZALEZ60709DRA.
MARGARITA BERNABE
DAS54560VAZQUEZ

MACIAS,
ALEIDAG4820PENA
CABALLEROQ,VICENTE 5
5684
VELAZQUEZHERNANDE

Z MA. DEL LOURDES

Participacion en el programa de tutorias

40

108.11

37 100.00

kY 100.00

37

100.00

100.00

100

Se capacitaron 37 PTC
que participan en el
programa institucional de
tutorias, apoyando asi a la
calidad academica de la
IES.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:37

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafada
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20MSU0U32V
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Cahada

2013 Trimestre

PIPIFI-2013-20MSU0032V-02

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

mejorar su grado de desarrollo.

Clave MC

Metas Compromiso iy

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Nimero %

Nimero % Nimero %

Namero

Porcenta

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

108.1
actualizacion con al menos 40 horas por afio 0 Ll

37 100.00 37 100.00

37

100.00

100.00 100

Se capacitaron 37 PTC en
cursos:: Ensefianza
experimental de ciencia,
Procesamiento de
Muestras histologicas
para el uso adecuado del
microtomo y uso de los
TIC's, apoyando asia la
calidad académica de la
IES.

Total de Cuerpos Académicos

Total:4

amas Educativos de TSUPA y lic _ Total:6

100.00

En Formacion. 4

4 100.00 4 100.00

100+

100+

100+

En este afio se reconocio

un CA mas en formacion:

Farmacologiacomputacio
nal

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

Dr. Modesto Seara Vazquez

2

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafiada

* IVE

RSIDAD

Drg¢Margarita/Bernabé Pineda

esponsable del Proyecto

Vice-Rectoria

Armdéamice

214 i 5 83.33 5 8333 5 83.33 5 83.33 100.00 100
pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 66.67 4 66.67 4 66.67 4 66.67 100.00 100
EIPE de Ing. en
Alimentos se revisado por
. " las tres IES que lo
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de g .
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 4 66.6 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100 imparten, y actualizado. EI
PE de Ing. en
Farmacobiologia sigue en
revision,
1
| [ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: i [ 100 |

Pagina 3 de 3
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y of seguimiento de la calidad de [a educacién superior

Universidad de la Cafada

P/PIFI-2013-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestidn para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 2.00 2.00 100.00 4,000.00 3,897.60 97.44
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares) .

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,897.60 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 Se ha consolidado el procedimiento informatico de manejo de cuentas entre el departamento de recursos financieros y la Libreria. En el departamento
de recursos humanos se adquirié la prueba de : Tres técnicas de evaluacion de personal (Cleaver, Termal y Moss), los cuales seran aplicados a los
candidatos como parte del proceso de seleccion de nuevos PTC.EIl procedimiento en el manejo entre la libreria y el departamento de Recursos
financieros se concluyo.

Trimestre 4 -
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tan Departamento de Seguimiento Financiero de la Diregci
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los mon
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Firma

"\ Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

_————— ———

-4l
de Fortalecimiento Institucional,
mémmq%mwwwwo la institucion
VICERECTORIA DE
ATRINISTRACION

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRELARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EIMICACT U

20MSULUS2V Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0032V-01
Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada
Valores alcanzados en el trimestre
A ; Avance
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso s Porcentajes

Institucion

Total de mbdulos del SIA__ Total:3

La Libreria Universitaria y
. i el departamento de
214 WSSO Y NOIIUFS (S 1GE TROTRIECS SM EMarin caini 0.00 2 | eee7 2 66.67 2 66.67 100.00 100 Recursos Financieros
(administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
estan operando al 100%
con el programa SAP.

La Libreria Universitaria
se encuentra operando
relacioanda con el
departamento de
Recursos Financieros.Las

ventas realizadas de
manera semanal y
mensual pueden ser
0.00 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100.00 100 verificadas con el SAP
Business One. Este
programa trabaja de
manera integral lo cual
permite tener una Unica
fuente de datos confiable
y oportuna para la toma
de decisiones. Se anexa
informe.

21.2 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol! Universidad de la Canada Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED

SECKETARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU032V Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0032V-01
Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafhada
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Motes Comproniio . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — = oaaa.”.___-a_h._oa_.._..w.”d dela

Numero

Porcentajes
[indicador | Trimestral | Anual _

La meta se alcanzo desde
el primer trimestre

10.0.1

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |

\ Dr. Modesto Seara Vézquez
Rector

Universidad de la Cafiad..

VICE-RECTORIA DE
ADMINISTRACION

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de la Cafiada Pagina 2 de 2
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